STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ
W NOWEJ IWICZNEJ

PREAMBULA

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z podziniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
W szczegolnosci zapewnia uczniom wszechstronny rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej bez wzgledu na pochodzenie spoteczne i status
materialny. Szkota ksztatci w poszanowaniu zdobyczy kultury europejskiej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Nowej lwicznej jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Krasickiego 56 i ul. Zimowej 8a.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Nowej Iwicznej i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Lesznowola.

LA I S o

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2
1. Czastrwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, zwane zeréwkami.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Nowej Iwicznej;
2) statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Nowej lwicznej;
3) nauczycielu—nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;



5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lesznowola.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programéw
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslona w szczegdlnosci przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas
zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej;
3) drugietap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej;

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrdodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej oraz realizacji swojej misji.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzeniem warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4)  zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktdre umozliwig im ciggto$é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wzmachnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzebg tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwem w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczernstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwoscii oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziataniem z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdow umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

kreowaniem, wspdlnie z wyzej wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoscii norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowaniem zaje¢ —zgodnie z potrzebami—umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest w szczegdlnosci dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)
3)
4)
5)

wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;



6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

motywowanie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadomg,
przygotowujgce do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuziszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celéw;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

ksztattowanie zainteresowan wfasnym miastem, regionem, krajem, Europg, swiatem, lokalnymi
Ojczyznami i ich tradycjami, obyczajami oraz zagrozeniami na jakie sg narazone;

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczeistwa, zycia i zdrowia;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wiasciwa
postawe ciafa;

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej;

informowanie o szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (m.in. alkoholu, nikotyny, narkotykdw) oraz
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

ukierunkowanie ucznidow na poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej
odrebnosci;



18) ksztattowanie wtasciwego stosunku do innych ludzi, rozpoznawanie emocji wtasnych i innych oséb;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnymi
prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych;
26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) poszanowanie kultury jezyka.

§8
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia
poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i koét przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;

5) prace specjalistow: pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
oligofrenopedagoga, surdopedagoga, terapeuty Sl i innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb
uczniéw, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie, Sgqdem Rodzinnym w Piasecznie,
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, ich zdrowie od chwili rozpoczecia zaje¢ wynikajacych
z tygodniowego rozktadu zaje¢ do momentu ich zakonczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

a) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa uczniow.

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach
i wyznaczonym terenie wokdt szkoty (zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzgdzenie
dyrektora szkoty);

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zajeciach

5



lekcyjnych po uprzednim zapisie dziecka do grupy sSwietlicowej;
5) ograniczenie dostepu osdb postronnych do kontaktu z uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty;
6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego wyposazenia szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy oraz potrzeb uczniéw niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do
uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw, w miare
mozliwosci lokalowych szkoty;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez nig poza jej terenem poprzez
przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na20uczniéw —jezeligrupa nie wyjezdza poza obreb swojej miejscowosci i nie korzysta z publicznych
srodkéw komunikacji;

2) nal5ucznidw —jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw komunikacji lub udaje sie poza teren
gminy;
3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) na 15 ucznidw — jesli wiek dzieci nie przekracza 10 lat.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY | ICH KOMPETENCIE

§10
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty

2)  Wicedyrektor szkoty
3) Rada Pedagogiczna,
4)  Samorzad Uczniowski
5) Rada Rodzicéw

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzgacy szkote.



1.

§11

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, a takze przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdw Rady Pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie VIII;

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkow jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;



16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozktadu zaje¢;

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z Ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzadowych;

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych;

administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument i inne czynnosci przewidziane przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.



Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzgdzen oraz na stronie internetowej szkoty oraz
tablicy ogtoszen.

§12

Za zgodga organu prowadzacego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wypetniajg czynnosci kierownicze w imieniu dyrektora, dziatajg w ramach udzielonych im uprawnien;
petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
organizujg i nadzorujg prace dydaktyczno-wychowawczg;

wykonujg inne prace zlecone przez dyrektora szkoty okreslone w zakresie obowigzkéw stanowigcym
odrebny dokument.
§13

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotfg
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;

whioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;



5a.

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, jego zmiany i uchwala statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzgdu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybieraniaidziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw i obowigzkéw ucznidw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw i obowigzkdéw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Dyrektor szkoty powotuje Szkolne Centrum Wolontariatu — zespét nauczycieli sprawujgcych nadzér nad
dziataniami w ramach wolontariatu oraz wolontariuszami.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem ze swojego sktadu moze wytoni¢ Szkolng Rade
Wolontariatu.

§15

Zadaniem Szkolnego Centrum Wolontariatu jest organizowanie i koordynowanie dziatan
wolontariackich, a w przypadku powotania Rady Wolontariatu - wspdtpraca z nia.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty, ktéry deklaruje takg chec¢ i dostarczyt
Kwestionariusz, Pisemne Zobowigzanie oraz Zgode Rodzica/Opiekuna Prawnego.

Opieke nad wolontariuszami sprawujg nauczyciele opiekunowie wolontariatu, wspierajg ich
wychowawcy klas, a nadzér petnig koordynatorzy oraz lider Szkolnego Centrum Wolontariatu.
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4.

Wolontariusz ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, po wczesniejszym zapoznaniu sie z Regulaminem Szkolnego
Centrum Wolontariatu oraz innymi regulaminami wydarzen, w ktérych uczestniczy;

2) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez koordynatoréw;
3) aktywnego angazowania sie w dziatania zwigzane z wolontariatem;
4) wywigzywania sie z podjetych obowigzkdéw najlepiej jak potrafi.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§16
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§17

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§18

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje, zasade
wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich kompetenc;i,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych
organow szkoty o planach lub podejmowanych decyzjach.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§19
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie

11



nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba ucznidéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankoéw.

§20
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5 godzin
zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§21

1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do
podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§22

1. Dyrektor za zgodg rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdrych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§23

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

8§24
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzgcy
zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac¢ zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§25

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci lokalowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 26

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, wybranemu zazwyczaj sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,
a w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciel-wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

§27

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§28

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciamiopiekuriczo-wychowawczymi.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§29
Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,, Wychowania do
13



zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w czasie trwania tych zajec.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§30

Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego
zgodga) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz osrodkiem
informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowaweczej, opiekuriczej
i kulturalno-rekreacyjnej. Do inwentaryzacji zbiorow w bibliotece szkolnej stosuje sie odrebne przepisy.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2)  obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej i mediateki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7)  przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do
korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych;

11) opracowanie i wypozyczanie podrecznikdw szkolnych.

Pracownicy pedagogiczni biblioteki wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej. Kierownik biblioteki sktada
sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki, ktéry stanowi
odrebny dokument.

§32
W szkole dziata Swietlica dla uczniow.
Pracq swietlicy kieruje kierownik Swietlicy.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
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Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej. Kierownik $wietlicy sktada
sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy Radzie Pedagogiczne;.

. Wychowawcy swietlicy wspoétpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi pracownikami szkoty.

11.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy sSwietlicy zawarte s3
w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§33
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub

czesciowo kosztéw positkdw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.
§34

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczen dostosowanych do zajec dla dzieci najmtodszych;

3) szatniiindywidualnych szafek dla uczniéw;

4) Dbiblioteki z czytelnig oraz Internetowym Centrum Multimedialnym;

5) pracowni informatycznych;

6) dwodch pomieszczen Swietlicowych;

7)  stotéwki szkolnej;

8) dwdch sal gimnastycznych;

9) zespotu wielofunkcyjnych boisk sportowo-rekreacyjnych;

10) placu zabaw przeznaczonego dla mtodszych dzieci;

11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Budynki szkolne zostaty objete nadzorem systemu monitoringu wizyjnego zewnetrznego i wewnetrznego.

§35

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
materialne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz nauczyciele
specjaliSci w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.
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4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole oraz na
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci
z niepetnosprawnosci ucznia, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
zaburzen zachowania lub emocji, szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi oraz
ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze w formie
m.in.: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajeé dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych (np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych),
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, a takze porad, konsultacji lub warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

§36
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2)  zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, a takze, gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w trudnej sytuacji materialnej
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10.

z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat sSrednig ocen ponad 5,5 i wzorowe
zachowanie w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukoriczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

§37

Szkota wspédtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie oraz innymi placdwkami
wspierajgcymi prace szkoty, ktérych celem jest:

1) wsparcie merytoryczne nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§38
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

§39

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i w spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

doktadne poznanie ucznidw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkéw rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi uczniami;

wtasciwe organizowanie pobytu ucznia w szkole, poprzez przestrzeganie porzgdku dnia, wdrazanie
uczniow do wspodtpracy;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustalatresciiformy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznaniaiustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i mfodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczagtku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;
koordynuje udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnejuczniom;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
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i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réinych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé na terenie
klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtfasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie $Srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych majacych na
celu ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczneiterminowe prowadzenie dokumentacji okreslonejzarzadzeniamidyrektora
szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspétpracy z zespotem wychowawczym
— programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego itematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspodtprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytelniczych ucznidw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajgcych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty:

1) w przypadku umotywowanego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

2)  wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;
3)  w sytuacji zaistnienia zdarzen losowych.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu klasowego
i klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest
ostateczna.
§40

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
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i wolnosci.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
wiasciwe organizowanie procesu nauczania;

ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
indywidualizowanie procesu nauczania;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych, moralnych
i etycznych, przyswajanie ktorych umozliwia sSwiadomy wybor celéw i drég zyciowych;

wyrabianie umiejetnosci i nawykow korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny
pracy;

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora szkoty;
przestrzeganie zapisdw ujetych w statucie szkoty;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem i opracowanym
harmonogramem;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i ucznidw;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace, studentom i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli odbywajacych praktyki;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotéw przedmiotowych
i zadaniowych;

rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych oraz zawoddw sportowych;

doktadne poznanie uczniéw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkéw rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w s$rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi uczniami;
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1.

27)

28)

wiasciwe organizowanie pobytu ucznia w szkole, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
uczniéw do wspotpracy;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;.

§41

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy miedzy innymi rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich
mocnych stron lub rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

doktadne poznanie ucznidw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkéw rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi uczniami;

wiasciwe organizowanie pobytu ucznia w szkole, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
uczniéw do wspotpracy;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
oraz sytuacji wychowawczych w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych rozpoznanych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;.

Do zadan logopedy w szkole nalezy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow i innymi nauczycielami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
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5)

6)

7)

8)

9)

doktadne poznanie ucznidw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkow rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi uczniami;

wtasciwe organizowanie pobytu ucznia w szkole, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
ucznidow do wspétpracy;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw i innymi nauczycielami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

doktadne poznanie ucznidw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkow rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi uczniami;

wiasciwe organizowanie pobytu ucznia w szkole, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
uczniéw do wspotpracy;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;.

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1)

2)

doktadne poznanie ucznidw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkow rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
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7.

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi uczniami;

wtasciwe organizowanie pobytu ucznia w szkole, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
ucznidow do wspétpracy;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;.

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie
z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

10) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty oraz dostepnosci;

rozpoznawanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub  wychowankéw celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw lub
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia Ilub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami.

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow.

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow lub wychowankéw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow lub wychowankow
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych,

23



7)
8)

9)

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

doktadne poznanie uczniéw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkéw rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

10) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takize pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi uczniami;

11) wtasciwe organizowanie pobytu ucznia w szkole, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie

ucznidow do wspétpracy;

12) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej.

§42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

doktadne poznanie ucznidw, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkéw rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi uczniami;

wiasciwe organizowanie pobytu ucznia w bibliotece, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie ucznidw do wspédtpracy;

udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;

tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji zréznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw;

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i opracowywanie sprawozdan
z dziatalnosci biblioteki;

gromadzenie zbiordw, tj. state ich uzupetnianie;
troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

ewidencja zbiorow, inwentaryzacja, selekcjonowanie i odpisywanie ubytkéw;
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19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)
28)
29)

opracowanie biblioteczne zbioréw (wpisywanie do ksigg inwentarzowych, opieczetowanie, obstuga
systemu MOL NET+);

prowadzenie kontroli wypozyczeni;

wtasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke wnetrza
biblioteki;

protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy w sposéb okreslony
obowigzujgcymi przepisami i udziat w inwentaryzacji zbioréw;

kierowanie tgcznikami bibliotecznymi przez wigczanie do pracy biblioteki, przygotowywanie imprez
czytelniczych oraz wychowanie czytelnikéw;

wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;
przygotowanie materiatéw i wnioskdw do analizy czytelnictwa w szkole;

niesienie pomocy nauczycielom w przygotowaniu sie ucznidw do omawiania lektur, do konkurséw
szkolnych i miedzyszkolnych poprzez odpowiedni dobdr ksiegozbioru;

wspotpraca z organami szkoty;
wtgczanie do realizacji programéw promujgcych czytelnictwo;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

doktadnie poznajg uczniéw, ich cechy osobowosci oraz w miare mozliwosci ich stan zdrowia,
warunki rodzinne, bytowe, a takze potrzeby i oczekiwania;

tworzg srodowisko zapewniajgce dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwiajg adaptacje w S$rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takie pomagajg
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

wiasciwie organizujg pobyt dziecka w swietlicy, poprzez przestrzeganie porzagdku dnia, wdrazanie
dzieci do wspodtpracy;

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
organizujg pomoc kolezeriskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

promujg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé;

opracowujg roczny plan pracy swietlicy oraz systematycznie realizujg zadania tam zapisane;
prowadzg rejestr wejs¢ i wyjsé ucznidw;

kontrolujg wyjscie ucznia do domu z osobg wskazang w oswiadczeniu rodzicow/opiekundéw prawnych;
wspotpracujg z wychowawcami klas i innymi nauczycielami;

dbaja o kulture spozywania positkow;

25



18) dbajg o pomoce dydaktyczne i inne rzeczy bedgce wyposazeniem swietlicy;

19) informujg rodzicéw/opiekundw prawnych o postepach i sukcesach ucznidw — wychowankow
Swietlicy;

20) wykonuja inne polecenia dyrektora szkoty;

21) kierujg sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobiste;.

§43

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie wychowawca.
Do obowigzkéw wychowawcy zespotu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu przedszkolnego;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$é za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

14) aktywny udziat w zyciu szkoty; udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: prowadzenie dziennika oddziatu w formie elektronicznej,
diagnozy dziecka i innych wymaganych przez dyrektora szkoty;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

26



20) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybodr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi szkoty;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do 30
kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania wychowawcy oddziatu przedszkolnego poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich cech osobowosciowych oraz w miare mozliwosci ich stanu zdrowia,
warunkéw rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedga i innymi specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wifasciwych postaw moralnych,
wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi, opiekuiczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, innymi specjalistycznymi
poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty i podczas wyjs¢ poza teren szkoty;
13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole.

§ 44

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawecze klas, sktadajgce sie z wychowawcy, nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale oraz pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej klasy;
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatarh wychowawczych;
4) monitorowanie postepdw w nauce i ewaluacja osiggniec ucznidéw.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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§45
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice majg prawny obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo zagranicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny
poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktdrym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§47
1. Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
pedagog, psycholog, wicedyrektor lub dyrektor.
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§48
Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i innymi nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistéw pracujacych z dzieckiem na terenie szkoty;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.
Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczne kontakty z wychowawca klasy;

3) wspodtdziatanie zorganamiszkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjiiinnym
przejawom patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac wraz z uczniami zwnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy
klasy tylko w wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Kontakt rodzicow ze szkotg odbywa sie z zachowaniem drogi stuzbowej — nauczyciel przedmiotu,
wychowawca, dyrektor szkoty.

Kontakt rodzicow ze szkotg odbywa sie w wyznaczonych dniach a w szczegdélnych przypadkach
po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

§49
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§50

Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyke wyglgdu zewnetrznego, ubioru, zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1)  ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatritp.);

2)  noszony ubidr nie moze zawierac nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych agresije;
3) uchylony;
4)  ubidr powinien by¢ w stonowanych kolorach;

5) na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy, poza szczegdlnie uzasadnionymi
przypadkami;

6) zakazane jest stosowanie makijazu, wyjgtek stanowié¢ mogg tylko makijaze aktoréw na wystepy
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7)
8)
9)

10)

teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne;
zakazane jest malowanie wtosow i paznokci oraz stosowanie niebezpiecznych ozdéb;
poza lekcjami wychowania fizycznego dozwolone jest noszenie dyskretnej, bezpiecznej bizuterii;

w dniach uroczystosci obchoddw swigt panstwowych i szkolnych (wg harmonogramu uroczystosci)
obowigzuje ubiér galowy;

uczniowie majg obowigzek zachowac troske o odpowiedni wyglad poprzez czystos¢ ciata istroju.

W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy lub
dyzurujacy nauczyciel. Niedostosowanie ubioru do obowigzujgcych zasad bedzie oceniane zgodnie
z punktowym systemem oceniania zachowania. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego
z regulaminem wyglgdu ucznia, nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy
o obnizenie oceny zachowania.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajgcych
Sladow.

§51

Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

do pobierania w szkole rzetelnej wiedzy;
do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

znac programy nauczania i wymagania nauczycieli odno$nie opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz
zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw;

znac wszystkie przepisy dotyczgce zasad klasyfikowania, zasad promowania i trybu przeprowadzania
egzaminodw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

by¢ ocenianym wedtug petnej skali ocen;

uzyskania od nauczyciela krétkiego uzasadnienia otrzymanej oceny;

wypowiadania swoich pogladdéw na lekcjach na tematy zwigzane z danym przedmiotem;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych (zgtoszenie do udziatu
w nich nie moze by¢ obowigzkowe);

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty (nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej godnosci
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17)

18)

osobistej);
reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajac lekcyjnych i pozalekcyjnych, ale tylko w obecnosci nauczyciela lub rodzicéw,
ktorzy zadeklarujg takg formy pomocy szkole.

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien postepowac zgodnie z zapisami Statutu.

Na czas przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadnych prac domowych.

W ciggu roku szkolnego klasa ma prawo do wykorzystania co najmniej trzech dni nauki szkolnej (ale nie
wiecej niz 5 dni) na wycieczke krajoznawcza lub edukacyjna.

Terminy diuzszych wycieczek zagranicznych ustalane sg z dyrekcjg szkoty.

Uczniowie majg prawo do dziatalnosci samorzgdowe;j.

Naczelnym obowigzkiem ucznia jest obowigzek pilnego i systematycznego uczenia sie na lekcjach
iw domu. Uczen winien interesowac sie zyciem spotecznosci szkolnej, $ledzi¢ biezgce wydarzenia
publiczne i tym samym przygotowywac sie do $wiadomego i twdrczego uczestnictwa w zyciu zbiorowym.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w regulaminach szkolnych;

przestrzegac zasad kultury wsp6lzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i 0séb dorostych, w szczegdlnosci zasady nietykalnosci i poszanowania cudzej wtasnosci;

wtasciwie zwracac sie do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

przestrzegac zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladéw oraz wyznania wobec kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

kulturalnie zachowywaé sie podczas trwania zajac lekcyjnych oraz przerw;
wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;
dostosowac sie do organizacji nauki w szkole;

zachowywaé sie tak, aby nie zaktéca¢ toku lekcji, a w szczegdlnosci przestrzegaé zasad
obowigzujgcych w szkole podczas lekcji;

rzetelnie i starannie wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;
kazda nieobecnosc¢ na lekcji usprawiedliwia¢ u wychowawecy klasy;
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji;

a) nieobecnos¢ uczniéw usprawiedliwia sie na podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw
lub prawnych opiekundw lub na podstawie zwolnienia lekarskiego w terminie do 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty lub informacji w dzienniku elektronicznym.

b) uczen nie moze byé zwolniony z zaje¢ bez zgody rodzicow lub opiekundw prawnych. Zwolnienie
ucznidw z zajec z powodu wizyty u lekarza lub innych waznych powoddw rodzinnych nastepuje
na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicéw, lub informacji w dzienniku elektronicznym.

c) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie z czesci zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie
osobistej lub telefonicznej rozmowy nauczyciela z rodzicami lub prawnymi opiekunami
bezposrednio przed zwolnieniem;

d) zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu
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oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2015r. poz. 843) - §5.

12) podporzadkowac sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i organdéw samorzadu
uczniowskiego;

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegédw — uczniom zabrania sie palenia
tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykdw oraz wszystkich substancji
ze skutkiem odurzajagcym niedozwolonych dla dzieci i mtodziezy zaréowno w budynku szkoty jak
i poza nim; za powyzsze wykroczenia stosuje sie surowe kary, zgodnie z regulaminem kar i nagréd;

14) troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty;

15) naprawié badz zrekompensowac wyrzadzone szkody;

16) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz na 20 minut przed swojg pierwszg lekcjg, oraz opuszczaé
szkote bezposrednio po zakonczeniu zajec lub bezwarunkowo udac sie do swietlicy szkolnej;

17) opuszczad sale lekcyjne podczas przerw;
18) przestrzegac regulamindw znajdujgcych sie w pracowniach;

19) w czasie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé¢ w Swietlicy i podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje kategoryczny nakaz wytgczania i schowania telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych do plecakdw;

20) uczniow obowigzuje catkowity zakaz nagrywania, filmowania oraz robienia zdje¢ na terenie szkoty,
chyba ze odbywa sie to pod nadzorem nauczyciela.

§ 52
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
1)  wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji Praw Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawierac uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkolg, nie pdZniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

§53

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty i stosownych regulaminach,
a w szczegodlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2)  wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie
punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktore;j sie
one odbywajg,

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie przeszkadzac innym,
c) zabierad gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela
do wykonania w domu;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okres$lonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub ztozonego
ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
dbania o piekno mowy ojczystej;
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywad szacunek kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosé i wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywadtajemnice korespondencjiidyskusjiw sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu
chyba, ze szkodzg one ogdtowi, zdrowiu czy zyciu osoby,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw (niepalenie tytoniu, niepicie
alkoholu, nieuzywanie e-papierosow itp.);

nieuzywania narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych;
zachowywania czystego i schludnego wygladu;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié
zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

nosié¢ okreslony w Statucie strgj;

nieuzywania telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji. Warunki
wnoszenia i korzystania z telefondw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okresla § 54.

§54

Uczen przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne na odpowiedzialnos¢
Swo0jg i rodzicow lub prawnych opiekundw;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonu komdrkowego lub
innego urzgdzenia elektronicznego na terenie szkoty i w czasie wycieczek szkolnych;
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W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym);

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen maobowigzek wytgczyéischowac do plecaka/szafkitelefon
komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany tylko
w wyjgtkowych przypadkach do krétkiej rozmowy z rodzicami i tylko za zgodg nauczyciela
i W wyznaczonym przez niego miejscu.

Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania dZwieku i obrazu, robienia zdjec
i umieszczania ich na portalach spotecznosciowych.

Uczen naruszajacy zasady korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bedzie oceniany
zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania. tamanie zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§ 55
Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) dodatnie punkty za zachowanie;
2) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
3) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
4) pochwate ustng dyrektora szkoty;
5) dyplom uznania;
6) stypendium;
7) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski;
8) nagrode rzeczowg stosownie do mozliwosci finansowych szkoty.
Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ sie opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 56
Szkota moze stosowac wobec uczniéw kary, w szczegblnosci za nieprzestrzeganie Statutu szkoty.
Uczen moze zostac¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wniesienie na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
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4) wniesienie na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
5) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
6) spozywanie positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

7) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) uzywanie podczas zajec¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych bez zgody nauczyciela;
9) zapraszanie obcych osdb do szkoty bez zgody pracownikéw szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujgce kary:
1) ujemne punkty za niewtasciwe zachowanie;
2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
5) naganadyrektora szkoty;

6) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56 ust. 4 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2)  wrazacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 58
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze.

§59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
0 rozstrzygnieciu.

2. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngc¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 60

1. Ocenie podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) zachowanie ucznia

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie, udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkofa, dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki, dla ucznia
przechodzgcego z innego typu publicznej szkoty i szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 61 ust. 2 pkt 1i § 61 ust.
8 pkt 4;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Wymagania edukacyjne.
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
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2)

programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

ustala sie nastepujgce formy informowania uczniéw i rodzicdw o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw:

a) nauczyciele przygotowujg informacje dotyczacg wymagan edukacyjnych i sposobdw
sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniéw, informacje dotyczgcg zasad ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

b) nauczyciele informujg ucznidw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych idodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw o ogdlnych wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, o ogélnych kryteriach
ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem
nauczania, o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§61

1. Ocenianie biezace i klasyfikowanie srédroczne.

1)
2)

3)
4)

5)

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéwy);

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom;

nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg oddawane uczniowi lub jego rodzicom. Prace
podlegajg zwrotowi na kolejnej lekcji;

uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:
— $rddroczne iroczne,

— koncowe.

2. Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

1)

biezgce ocenianie i klasyfikowanie w klasach IV-VIII szkoty podstawowej odbywa sie wedtug skali ocen:
a) stopien celujacy —6,
b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
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f) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1 litery
a-e. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 1 litera f.

2) w przypadku wystawiania ocen biezgcych dopuszczalne sg oceny z jednym plusem (z wytaczeniem
oceny celujacej) lub z jednym minusem (z wytgczeniem ocen celujacej i niedostatecznej);

3) ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ustalania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych:

Ocena

Zakres i jako$¢ wiadomosci
opanowanych przez ucznia

Umiejetnos¢ stosowania wiedzy przez
ucznia

niedostateczny (1)

Razacy brak wiadomosci
programowych i jednosci logicznej
miedzy wiadomosciami.

Zupetny brak umiejetnosci stosowania
wiedzy uniemozliwiajacy kontynuacje
nauki.

Nieznajomosé czesci podstawowego

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy

dopuszczajacy (2) materiatu programowego, wiadomosci| i nawet przy pomocy nauczyciela, ale
luzno zestawione. umozliwiajgcy kontynuacje nauki.
Zakres materiatu programowego
ograniczony do tresci podstawowych Stosowanie wiedzy do celow
dostateczny (3) z danego przedmiotu. Wiadomosci praktycznych i teoretycznych przy
podstawowe sg potgczone zwigzkami niewielkiej pomocy nauczyciela.
logicznymi.
Zadawalajgce opanowanie materiatu Stosowanie wiedzy w sytuacjach
dobry (4) programowego, wiadomosci potgczone praktycznych i teoretycznych
zwigzkami logicznymi. inspirowanych przez nauczyciela.
Wyczerpujgce opanowanie catego | Umiejetne wykorzystanie wiadomosci
bardzo dobry (5) materiatu programowego, wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji

potgczone ze sobg w logiczny uktad.

nauczyciela.

celujacy (6)

W petni opanowat caty materiat
programowy i potrafi wykorzystac
opanowang wiedze w praktyce.

Samodzielne sprawne postugiwanie sie
wiedzg dla celdow teoretycznych
i praktycznych. Samodzielne
rozwigzywanie problemow.

4) kryteria oceniania sg jednakowe w klasach IV-VIIl i stosowane przez wszystkich nauczycieli;

5) uczen ma prawo by¢ ocenianym wedtug petnej skali ocen i uzyskania krotkiego uzasadnienia
otrzymanej od nauczyciela oceny;

6) przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci:
wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne (w tym kartkéwki, prace klasowe), prace domowe, udziat
w lekcji i inne formy w zaleznosci od specyfiki danych zajeé edukacyjnych;

7) oceny z prac pisemnych ustala sie wedtug przyjetego systemu punktowo-procentowego:

a) 0% —-30% punktdéw - ocena niedostateczna(1),

b) 31%—50% punktéw - ocena dopuszczajgca(2),

c) 51%—74% punktdow - ocena dostateczna (3),
d) 75%—89% punktdw - ocena dobra (4),
e) 90% —97% punktéw - ocena bardzo dobra (5),

f) 98% — 100% punktow - ocena celujaca (6).

8) kazda ocena ma ustalong wage w zaleznosci od tego czego dotyczy (sprawdzian, kartkdwka itp.).
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9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

Wagi ocen sg jednakowe dla danego zespotu przedmiotowego, zawarte w przedmiotowym systemie
oceniania;

Srdodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna powinna byc¢ efektem systematycznej pracy ucznia;

uczen powinien otrzymac w semestrze:

a) conajmniejtrzy oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujgcych w liczbie 1 godziny tygodniowo,
b) conajmniej cztery oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujgcych w liczbie 2-3 godziny tygodniowo,

c) co najmniej 6 ocen z zaje¢ edukacyjnych wystepujgcych w liczbie powyzej 3 godzin tygodniowo,

na podstawie ktérych wystawia sie ocene klasyfikacyjng.
uczen winien by¢ oceniany regularnie i wszechstronnie;

kartkéwki powinny by¢ ocenione i okazane uczniowi w terminie nie dtuzszym niz 7 dni nauki szkolnej
od daty jej wykonania lub przedtozenia nauczycielowi, a w przypadku prac klasowych nie dtuzszym niz
dwa tygodnie;

pisemne sprawdziany wiadomosci, zwane pracg klasowg, winny by¢ zapowiedziane uczniom
i odnotowane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

w ciggu dnia moze odbywac sie tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej niz trzy;

jezeli termin pracy klasowej, w szczegdlnej sytuacji zostat przesuniety na prosbe uczniéow i w wyniku
tego nastgpito spietrzenie prac, to pkt 14 traci swojg waznosg;

krotkie prace pisemne z biezgcego materiatu (nie wiecej niz z trzech ostatnich tematéw), trwajgce do
15 minut (kartkéwki) nie muszg by¢ zapowiadane;

uczen, ktéry nie uczestniczyt w zajeciach co najmniej przez pie¢ dni (np. z powodu choroby) pierwszego
dnia po przyjsciu do szkoty nie jest oceniany. W wyjgtkowej sytuacji nauczyciel moze odstgpic od tej
reguty (np. zapowiedziana wczesniej praca klasowa);

uczen biorgcy udziat w zawodach sportowych (reprezentujgcy szkote), nastepnego dnia nie jest
oceniany, jest zwolniony z odpowiedzi ustnej, pisemnej kartkéwki, pracy domowej wytgcznie
z przedmiotéw, ktéore odbywaty sie w dniu wyjazdu. Zwolnienie nie obejmuje prac klasowych
zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem. Ucznia uczestniczgcego w zawodach obowigzujg
zasady takie, jak ucznia nieobecnego z powoddéw usprawiedliwionych. Udziat uczniéw w zawodach
sportowych w dzienniku lekcyjnym jest odnotowany jako ,ns” i traktowany jako obecnos¢ na
zajeciach. Lista uczestnikdw zawododw jest zatwierdzana przez dyrekcje szkoty;

uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie z zaje¢ edukacyjnych;

zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z ustnej odpowiedzi z kartkowki i pracy domowe;j.
Nieprzygotowanie nie uwzglednia sprawdzianéw, kontrolnych prac pisemnych (zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem), braku przyboréw szkolnych;

uczen zgtasza nauczycielowi nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji. Nieprzygotowanie
odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym jako ,np.”;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej nalezy ustali¢ termin pracy klasowej
ponownie, nie pdzniej niz dwa tygodnie po nieobecnosci nauczyciela;

uczniowie nieobecni powinni napisac prace pisemng sprawdzajgcg wiedze po powrocie do szkoty.
Termin, zakres i forme pracy uzgadniajg z nauczycielem przedmiotu;

nauczyciel, zapowiadajgc prace kontrolng, podaje jej zakres;
nauczyciel powinien poprzedzi¢ prace klasowg powtdrzeniem materiatu;
uczen moze poprawic¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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27)

28)

29)
30)

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, nauczyciel moze dopusci¢ poprawe wyzszych ocen, co winien
wyraznie zaznaczy¢ w wymaganiach edukacyjnych podawanych uczniom na poczgtku roku szkolnego.
Do poprawy nauczyciel stosuje petng skale ocen;

w przypadku, gdy uczen nie moze przystgpi¢ do poprawy z przyczyn uzasadnionych, informuje o tym
nauczyciela, a nauczyciel ustala inny termin poprawy. Ponowny termin jest terminem ostatecznym;

uczen ma obowigzek na biezgco uzupetnia¢, wynikajgce z nieobecnosci w szkole, braki
w wiadomosciach. Pomoc moze uzyskac od nauczyciela w godzinach przez niego ustalonych;

nauczyciel wpisuje do dziennika oceny z prac pisemnych na kolorowo;

prace kontrolne i sprawdziany, zwrdécone nauczycielom, sg do wgladu wytgcznie na terenie szkoty,
w trakcie zebran, dni otwartych, konsultacji nauczycielskich (w obecnosci nauczyciela) i mogg byc¢
oddane po zakoniczeniu roku szkolnego.

Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-11I szkoty podstawowej.

1)

2)

3)

w klasach I-Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

ocenianie umiejetnosci: system oceniania opiera sie na zdobywaniu przez dzieci ocen czgstkowych.
Oceny czgstkowe wyrazone sg cyframi od 1 do 6.

ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania biezgcego w klasach I-ll:

Ocena Zakres wymagan/umiejetnosci na dang ocene

UCZEN:
— doskonale wypowiada sie, pisze i czyta ze zrozumieniem,
— bezbtednie rozwigzuje zadania wykraczajgce poza poziom danej klasy,
— swobodnie operuje wiedzg i umiejetnosciami w praktyce,
— umiejetnie analizuje i syntetyzuje zdobyte informacje,
— biegle korzysta z réznych zrédet informacji,
— sprawnie planuje i organizuje swojg prace, jest za nig odpowiedzialny,
— rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w konkursach i osigga w nich sukcesy,
— wykonuje prace roztozone w czasie (m.in. projekty),
— wykazuje sie we wszystkich dziataniach wtasng inicjatywa,
— wykonuje zadania komputerowe wykraczajgce ponad program nauczania

— swobodnie wypowiada sie, pisze i czyta ze zrozumieniem,

— bardzo dobrze rozumie przekazywane tresci i wykorzystuje je w praktyce,

— sprawnie analizuje i syntetyzuje informacje,

— korzysta z réznych zrédet informacji,

— whikliwie dostrzega rézne rodzaje zwigzkdw i zaleznosci przyczynowo — skutkowych, czasowych,
przestrzennych,

— systematycznie planuje i organizuje swojg prace i jest za nig odpowiedzialny,

— biegle wykonuje zadania komputerowe przewidziane w programie nauczania

— poprawnie wypowiada sie, pisze i czyta ze zrozumieniem,

— dobrze zna wymagane pojecia,

— rozumie przekazywane tresci,

— dostrzega zwigzki i zaleznosci przyczynowo — skutkowe, czasowe, przestrzenne,
— poprawnie dokonuje analizy i syntezy informacji,

— korzysta ze wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji,

— planuje swojg prace i za nig odpowiada,

— prawidfowo wykonuje zadania komputerowe
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— wypowiada sie i pisze pojedyncze zdania,

— nie zawsze ze zrozumieniem odczytuje tekst,

— zna wymagane pojecia w zakresie podstawowym,

— pamieciowo opanowuje tresci,

— dostrzega podstawowe zwigzki i zaleznosci przyczynowo — skutkowe, czasowe, przestrzenne,
— korzysta ze zrédet wiedzy pod kierunkiem nauczyciela,

— nie zawsze pracuje w sposob zaplanowany i systematyczny,

— czesto potrzebuje pomocy nauczyciela podczas wykonywania,

— zadan komputerowych

— wypowiada sie rzadko, pojedynczymi wyrazami,

— czyta gtoskami lub sylabami bez zrozumienia tekstu,

— popetnia btedy przy przepisywaniu tekstu,

— pracuje wytgcznie przy pomocy nauczyciela,

— zna tylko niektore z wymaganych pojec,

— podstawowe tresci programowe opanowat w stopniu minimalnym,
— potrzebuje pomocy nauczyciela podczas korzystania z komputera

— nie spetnia zadnych z wymienionych powyzej kryteriéw przyjetych dla poszczegdlnych ocen

4)

5)

6)

nauczyciel ocenia samodzielne prace uczniow wedtug skali procentowej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

0% —30% punktéw - ocenal,
31% — 50% punktdw - ocena 2,
51% — 74% punktdow - ocena 3,
75% — 89% punktdow - ocena 4,
90% — 97% punktéw - ocena 5,
98% — 100% punktéw - ocena 6.

w klasie | szkoty podstawowej, we wrzesniu uczniowie otrzymujg od nauczyciela jedynie opisowe
oceny stowne lub pisemne, od pazdziernika obowigzujg wszystkie stopnie cyfrowe;

w klasach I-1ll szkoty podstawowej uczen nie otrzymuje nagrody rzeczowej za szczegdlne osiggniecia
W hauce i wzorowg postawe.

4. Warunki i sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

1)

2)

informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice uzyskujg na biezgco poprzez
zapoznawanie sie z wpisami do dziennika internetowego (oceny, nieprzygotowania, frekwencja,
uwagi i komunikaty), a takze podczas zebran z rodzicami i indywidualnych konsultacji od:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wychowawecy klasy,

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagoga,

psychologa,

nauczyciela terapii pedagogicznej,

logopedy.

informacje, o ktérych mowa w pkt 1, przekazywane sg w formie:

a)

b)

elektronicznej — za posrednictwem dziennika elektronicznego,

pisemnej — na przygotowanych w tym celu drukach (np. dzienniczku ucznia w klasach I-1l1),
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3)

c) ustnej—podczas rozmowy i konsultacji z wychowawcg klasy oraz z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia edukacyjne i specjalistami szkolnymi.

z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1)

2)

3)

nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 60 ust. 4 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego—na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, uwzgledniajgcym
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust. 5,
do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.

1)

2)

3)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego.

1)

dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego;
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2)

3)

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

8. Ocena zachowania.

1) s$rdédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor itradycje szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2)  wklasach IV-VIII szkoty podstawowej obowigzuje punktowy system oceniania zachowania;
3) ocene zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy, biorgc pod uwage:
a) punkty zdobyte przez ucznia w ciggu poétrocza,
b) opinie nauczycieli uczacych w klasie,
c) ustngopinie innych uczniow zespotu klasowego,
d) wifasne spostrzezenia.
4) ocenesrédroczngiroczng w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
5) oceny zachowania ucznia dokonuje sie pod koniec kazdego pétrocza;
6) podstawowym kryterium oceny zachowania jest suma punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami zawartymi w ponizszych tabelach:
a) uczen moze otrzymac punkty dodatnie za:
Zachowanie ucznia: Liczba punktéw Uwagi
100% frekwencja
(nieprzewidywalne sytuacje, nieobecnosc nie 10 Punkty przyznawane przez wychowawce
wynika z lekcewazgcego stosunku ucznia do jednorazowo na koniec roku szkolnego.
realizacji obowigzku szkolnego).
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Kulturalne, wtasciwe zachowanie ucznia

podczas wycieczek, wyjs¢, wyjazdéw do 5 Punkty przyznawane za kazdym razem.
teatru, kina itp.
Punkty przyznawane przez wychowawce
Przestrzeganie zasad BHP 10 jednorazowo na zakonczenie kazdego
semestru.
Punk h
Aktywne sprawowanie funkcji w klasie . unkty przyznawane plrzez Yvyc f)wawce
) 10 jednorazowo na zakonczenie kazdego
i w szkole.
semestru.
Wykonywanie: gazetek, pomocy
dydaktycznych, wzbogacanie w elementy 5 Punkty przyznawane za kazdym razem.
dekoracyjne itp.
Pomoc w organizacji imprez klasowych, .

. Punk k .
konkurséw klasowych. 5 unkty przyznawane za kazdym razem
Wywigzywanie sie z klasowych obowigzkéw. 5 Punkty przyznawane za kazdym razem.
Prezentowanie szkoty na zewnatrz: podczas
. . Punkty przyznawane przez wychowawce
imprez lokalnych, za udziat w konkursach, . . . .

. o 5 jednorazowo na zakonczenie kazdego
w przypadku nie zdobycia miejsc

. e semestru
punktowanych iwyrdznien i in.
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych. 5 Punkty przyznawane za kazdym razem.
k kol .in.

Udokumentowana pomoc kolegom (m. in 5 Punkty przyznawane za kazdym razem.
W nauce).
Aktywny udziat w kotach zainteresowan 5.10 Punkty przyznawane raz w semestrze
i zajeciach pozalekcyjnych. przez prowadzgcych zajecia
Samodzielne przygotowywanie sie do 5 Punkty przyznawane raz w semestrze
konkursow. przez prowadzgcego dany przedmiot
Udziat w akcjach charytatywnych. 5-10 Punkty przyznawane za kazdym razem.
Prace spoteczne na rzecz szkoty. 10 Punkty przyznawane za kazdym razem.
Inne pozytywne zachowania. 5 Punkty przyznawane za kazdym razem.

Reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach

i zawodach sportowych, zajecie I-1ll miejsca: Indywidualne Druzynowe
na terenie szkoty 10 pkt S5pkt
miasta 15 pkt 5 pkt
wojewddztwa 15 pkt 10 pkt
kraju 20 pkt 10 pkt
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b) uczen moze otrzymac punkty ujemne za:

Zachowanie ucznia:

Liczba punktow

Uwagi

Ubidr, stréj, wyglad (malowanie paznokci,

Punkty przyznawane za kazdym

farbowanie wtoséw, brak obuwia na zmiane, 10 razem
niestosowna bizuteria itp.). '
Konflikt z prawem np. wytudzanie pieniedzy, 20 Punkty przyznawane za kazdym
kradziez, zastraszanie. razem.
Punk kaz
Stosowanie niedozwolonych uzywek. 20 unkty przyznawane za kazdym
razem.
L .y Punk kaz
Fatszowanie dokumentdéw i podpiséw. 20 unkty przyznawane za kazdym
razem.
Niszczenie dokumentéw (tj. dokumentéw :
., . Punkty przyznawane za kazdym
szkolnych, sprawdziandéw, pisemnych uwag 20 razem
itp.). '
Spdznianie sie na lekcje, pojedyncze Punkty sumowane przez
P . Q. . J 7 pojedy . . 1 pkt kazda wychowawce na koniec kazdego
nieusprawiedliwione nieobecnosci.
semestru
(,Dr{uszczarne terenu szkoty: p.(.)dczas przervy Punkty przyznawane za kazdym
srddlekeyjnych, podczas lekcji, wychodzenie 10 razem
poza teren szkoty, wagarowanie. '
Spisywanie pracy domowej lub jej 5 Punkty przyznawane za kazdym
udostepnianie. razem.
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, 5.10 Punkty przyznawane za kazdym
niestosowanie sie do polecen nauczyciela. razem.
Aroganckie, lekcewazace, ukazujace brak .
szacunku zachowanie w stosunku do 10 Punkty przyznawane za kazdym
.- . o razem.
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
Ublizanie kolegom, uzywanie niecenzuralnych 10 Punkty przyznawane za kazdym
stow, wyzywanie innych. razem.
Zagrazanie bezpieczenstwu innych na 10 Punkty przyznawane za kazdym
przerwach. razem.
. Punkt kazd
Prowokowanie innych do ztych zachowan. 5 UNKLy przyzhawane za kazdaym
razem.
Przepychanki, bojki 10 Punkty przyznawane za kazdym

razem.
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Punkty przyznawane za kazdym

Zaczepianie stowne lub fizyczne. 5
razem.

Niszczenie sprzetu umeblowania szkolnego, Punkty przyznawane za kazdym

10-20

dewastacja. razem.
L Punk kaz

Niszczenie rzeczy bedgcych wtasnoscig innych. 10 unkty przyznawane za kazdym
razem.

Udowodnione oszukiwanie, oklamywanie 10 Punkty przyznawane za kazdym

nauczycieli, pracownikdw szkoty. razem.

Udowodnione podawanie nieprawdziwych

informacji, dotyczacych udziatu w zdarzeniu, 10 Punkty przyznawane za kazdym

przebiegu zdarzenia podczas wyjasniania razem.
incydentéw z udziatem uczniéw.

Niedozwolone korzystanie z telefonow
i innych nosnikéw elektronicznych w czasie 10
lekcji.

Punkty przyznawane za kazdym
razem.

Niedozwolone korzystanie z telefonow
i innych nosnikéw elektronicznych w czasie 5
przerw, przed i po lekcjach

Punkty przyznawane za kazdym
razem.

Umieszczanie obrazliwych informacji
w szczegolnosci wpisow, zdjec 20
w komunikatorach, na portalach itp.

Punkty przyznawane za kazdym
razem.

Punkty przyznawane za kazdym

Inne negatywne zachowania 5-10
razem.

7) ustalasie nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:
a) wzorowej 200 pkt i wiecej,
b) bardzo dobrej 199 — 151 pkt,
c) dobrej 150 — 100 pkt,
d) poprawnej 99 — 51 pkt,
e) nieodpowiedniej 50 — 0 pkt,
f) nagannej ponizej O pkt.

8) ocene dobrguwaza sie jako podstawowg stanowigcg o zachowaniu ucznia, stad na poczatku kazdego
potrocza otrzymuje on kredyt w wysokosci 100 pkt;

9) nauczyciele odnotowujg pozytywne oraz negatywne zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym;

10) raz w miesigcu wychowawca na forum klasy weryfikuje zapisy pochwat i uwag celem ustalenia liczby
zebranych przez ucznia punktéw;

11) wychowawca klasy weryfikuje, konsultuje zapisy pochwat oraz uwag na koniec kazdego pétroczaina
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12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
18.1)

tej podstawie wystawia ocene zachowania ucznia;

godziny nieobecnosci we wszystkich klasach wchodzgcych w sktad szkoty nalezy usprawiedliwié
na najblizszej godzinie wychowawczej (adnotacja w dzienniczku ucznia), ustnie lub poprzez
korespondencje z wychowawcg w dzienniczku elektronicznym;

ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii ucznia, ucznidw danej klasy,
nauczycieli uczacych w danej klasie i innych nauczycieli i pracownikéw szkoty majacych kontakt
zdanym uczniem. Opinia zostaje wyrazona na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej w formie pisemnej. O obnizonych ocenach za zachowania (nieodpowiednia,
naganna), wychowawca informuje miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63;
w klasach I-1ll szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi;
uchylony;
w klasach |-l obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Ocena ta uwzglednia

w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem wspdlnoty szkolnej,

c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) odréznianie zachowania dobrego od ztego,

i) szanowanie religii, kultury, tradycji wiasnej i innych,

j) zgodng wspdtprace z kolegami,

k) aktywno$éizaangazowanie w dziatania podejmowane przez wspolnote klasowsg i szkolng,

[) umiejetnos¢ przyznania sie do btedéw i ponoszenia konsekwencji swego zachowania,
m) bezinteresownosé,
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n) wrazliwos$¢ emocjonalna.

19) uchylony;

19.1) przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

20) uchylony;
20.1) przyznaje sie dodatnie lub ujemne punkty w zaleznosci od pozytywnego lub negatywnego zachowania

ucznia:

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

dodatnie + ujemne -
. punktualnos$¢ (w danym miesigcu) 2 pkt 1. spdznienia -1 pkt
2. systematyczne przygotowanie do zajeé 2. brak przygotowania do zajec -1 pkt
(w danym miesigcu) 2 pkt 3. brak przyboréw i materiatéw -1 pkt
. przynoszenie dodatkowych przyborow 4. niszczenie podrecznikdw i przyboréw -2 pkt
i materiatow (w danym miesiacu) 2 pkt 5. niedozwolone korzystanie z telefonéw i innych
4. 100% frekwencji w danym miesigcu 2 pkt no$nikéw elektronicznych w czasie lekgji -10 pkt
. odpowiedni stroj 2 pkt 6. niedozwolone korzystanie z telefonéw i innych
nosnikéw elektronicznych w czasie przerw, przed i po
lekcjach -5 pkt
PRACA NA ZAJECIACH
dodatnie + ujemne -
. aktywno$¢ na zajeciach — raz w tygodniu 1. rozmowy na lekcji -1 pkt
1-5 pkt 2. chodzenie posali -1 pkt
. wzorowe zachowanie na zajgciach —raz 3. jedzenie na lekgcji (bez zgody nauczyciela) -1 pkt
w tygodniu  1-5 pkt 4. bierno$é, niewykonywanie poleced -1 pkt
KULTURA OSOBISTA
dodatnie + ujemne -

. uzywanie zwrotow grzecznosciowych (w danym
miesigcu) 5 pkt

. pomoc kolezenska (w danym miesigcu) 5 pkt

4.

. bojki, agresja fizyczna

. agresja stowna, dokuczanie innym, wulgaryzmy,

zastraszanie -2 pkt

-5 pkt

. hiewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci

-5 pkt
niszczenie mienia

szkolnych
-5 pkt

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO

| ZDROWIE WEASNE | INNYCH 0SOB

dodatnie +

ujemne -
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1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1. bieganie po szkole -2 pkt
i poza nig (w danym miesigcu) 5 pkt 2. skakanie ze schodéw -2 pkt
2. przestrzeganie zasad higieny osobistej (w danym | 3. podstawianie nég -2 pkt
miesigcu) 2 pkt 4. opuszczanie terenu szkoty i obszaru okreslonego
3. reagowanie na niebezpieczne zachowania innych przez nauczyciela bez zezwolenia nauczyciela -5 pkt
2 pkt 5. przynoszenie i uzywanie w szkole niebezpiecznych
narzedzi -2 pkt
6. niereagowanie na polecenia nauczyciela -5 pkt
AKTYWNOSC SPOLECZNA
dodatnie + ujemne -
1. udziat w konkursach i zawodach 5 pkt; 1. niewywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego -2 pkt
2. zajecie w konkursach / zawodach I-1ll miejsca lub | 2. niewfasciwe zachowanie ucznia podczas wycieczek,
wyréznienia 10 pkt wyjs$é, wyjazddw do teatru, kina itp. -5 pkt
3. kulturalne, wtasciwe zachowanie ucznia podczas | 3. inne negatywne zachowania -1do -5 pkt
wycieczek, wyjs¢, wyjazddw do teatru, kina itp.
5 pkt
4. praca na rzecz klasy 2 pkt.

5. wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego
2 pkt.

6. udziat w akcjach charytatywnych i spotecznie
uzytecznych 5 pkt

7. inne pozytywne zachowania 1-5 pkt

21) uchylony;
21.1) uczen na poczatku kazdego pétrocza otrzymuje ,na start” 100 pkt.;
22) uchylony;

22.1) nauczyciel wpisuje punkty ujemne po dwdch upomnieniach stownych;

23) uchylony;

23.1) punkty dodatnie i ujemne sg zliczane i na ich podstawie dokonuje sie oceny opisowej Srédroczne;j
i koncoworocznej;

24) uchylony;

24.1) przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:
a) 200 pkt i wiecej - wzorowe (Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia.),
b) 199 — 151 pkt - bardzo dobre (Bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia.),
c) 150-100 pkt—dobre (Dobrze wywigzuje sie zobowigzkdéw ucznia.),
d) 99 — 51 pkt — poprawne (Poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia.),
e) 50 — 0 pkt — nieodpowiednie (Nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia.),
f) ponizej 0 pkt — naganne (Nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia.).

25) uchylony;
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25.1)

26)

27)

28)

ostateczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie nauczycieli
uczgcych w danej klasie;

w sytuacjach nieujetych w systemie punktowym decyzje o ilosci przyznanych punktow podejmuje
wychowaweca klasy i ujmuje to w kategorii inne pozytywne lub negatywne zachowania;

punkty za biezgce zachowanie kazdego ucznia sg widoczne w dzienniku elektronicznym w zaktadce
»,Uwagi”. Punkty przyznawane raz w miesigcu sg wpisywane przez wychowawce na koniec danego
miesigca;

Punktowy System Oceniania Zachowania jest spdjny ze Statutem Szkoty.

§ 62

Klasyfikowanie srédroczne i roczne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

klasyfikowanie s$rédroczne w klasach [IV-VIII szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonejw § 61 ust. 2 pkt. 1, oraz
oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w§ 61 ust. 8 pkt 4;

w klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi;

klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego w nastepujgcych terminach:
a) w styczniu,

b) w czerwcu, nie wczesniej niz na dwa tygodnie przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIIl szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, odpowiednio wedtug skali,
o ktérej mowa w § 61 ust. 2 pkt 1iw § 61 ust. 8 pkt 4;

na dwa tygodnie przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele w klasach I-lll szkoty podstawowej obowigzani s poinformowac rodzicéw
o przewidywanej ocenie opisowej;

na miesigc przed S$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele w klasach IV-VIII szkoty podstawowej obowigzani sg poinformowad ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej
obnizonej ocenie zachowania;

na dwa tygodnie przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Oceny te zostajg wpisane przez nauczycieli przedmiotéow i wychowawce w dzienniku internetowym
w rubryce zatytutowanej ,,ocena przewidywana” lub dzienniczku. W klasach I-1ll szkoty podstawowej
rodzice otrzymujg projekt oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

oceny klasyfikacyjne z przedmiotu nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 66;

roczna opisowa ocena z zajec¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowe]j uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
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11)

12)

oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawcy klas;

oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

1. Oceny klasyfikacyjne.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

w klasach IV-VIII szkoty podstawowe oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug skali
okreslonejw § 61 ust. 2 pkt 1, a w klasach | - lll szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne sg ocenami
opisowymi;

roczna ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia;
ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgcg koncowgq ocene klasyfikacyjng;

w przypadku, gdy w okresie po poinformowaniu ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, uczeid uzyskuje oceny, ktére nie
pozwalajg nauczycielowi na wystawienie przewidywanej wczesniej oceny, uczen moze otrzymacé
ocene nizszg od proponowanej;

w przypadku, gdy w okresie po poinformowaniu ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, uczen uzyskuje oceny, ktére pozwalajg
nauczycielowi na wystawienie oceny wyzszej, uczen moze otrzymac wyzszg od proponowanej roczng
ocene klasyfikacyjng;

jezeli w wyniku klasyfikacji sréodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniom, w miare swoich mozliwosci, uzupetnienie brakéw poprzez:

a) udziat w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych,

b) objecie opieka specjalistéw szkolnych,

¢) indywidualng prace z uczniem w ramach konsultacji przedmiotowych,

d) wspodtorganizowanie pomocy kolezenskiej,

e) wiaczenie rodzicdw do wspdtpracy majacej na celu ukierunkowang pomoc uczniowi w domu.
§63

Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpic¢ z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej na wyzszg, gdy uczen spetnia ponizsze warunki:

1)
2)

uczen uzyskat w trakcie nauki wszystkie oceny obowigzkowe dla danego przedmiotu;

na lekcjach z danego przedmiotu nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

la. Whniosek sktadany przez ucznia lub jego rodzicobw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

1b. Dyrektor szkoty wraz z nauczycielem przedmiotu analizujg wniosek ztozony przez rodzica. Jezeli
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1c.

2a.

rozstrzygajg go pozytywnie, wéwczas:

1) uczen przystepuje do sprawdzianu pisemnego najpdzniej na dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

2) sprawdzian napisany na ocen wyzszg niz przewidywana pozwala na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu;

3) uczen, ktéry napisat sprawdzian na ocen nizszg niz przewidywana, zachowuje w mocy
przewidywang ocen klasyfikacyjng z przedmiotu;

Whniosek, o ktérym mowa w §63 ust.1, uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty, nie
pozniej, niz do trzech dni od momentu poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania na wyzszg, gdy uczen spetnia warunek:

1) uczen w trakcie ocenianego roku szkolnego nie uzyskat ujemnych punktéw z tabeli.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcy klasy analizujg wniosek ztozony przez rodzica. Jezeli rozstrzygajg go
pozytywnie, wowczas:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog szkolny,
d) nauczyciel uczacy w danejklasie,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2)  komisjarozstrzyga o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zwykta wiekszoscig gtoséw;

3) wprzypadku jednakowej liczby gtoséw, o rozstrzygnieciu decyduje przewodniczacy komisji.

2b. Whniosek, o ktérym mowa w §63 ust.2, uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty nie pdzniej, niz do

2c.

trzech dni od czasu poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnejzachowania;
Posiedzenie komisji odbywa sie najpdzniej na dzien przed zebraniem rady klasyfikacyjne;.
§64
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 65
Egzaminy poprawkowe

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
§ 66
Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktérych mowa
w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych i powinny zawieraé wskazanie punktu trybu ustalania lub
warunku, ktory zostat naruszony lub ztamany.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomoscii umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji:

1) ustalajgcejroczng ocene klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wchodzg:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,
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5.

10.

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwiskoucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 p. 1, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 67
Ocenianie ucznioéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg

Uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg zdajg egzaminy klasyfikacyjne.
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1.

§68
Promowanie uczniow

Promowanie

1) uczen w klasach IV-VIIl szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem § 61 ust. 5, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od stopnia
niedostatecznego;

2) uczen, ktéry nie spetnia warunkow okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji i powtarza te samg
klase z zastrzezeniem § 65 ust. 5;

3) nawniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych), Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | oraz Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego;

4) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I-Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(opiekundéw prawnych) ucznia.

Wyrdznienia
1) klasach IV-VIIl szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem w przypadku

uzyskania $redniej ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrej oceny zachowania;

2) o innych wyrédznieniach decyduje Rada Pedagogiczna. Mogg by¢ one przyznawane w kategorii:
postaw, wiedzy i umiejetnosci, za udziat w konkursach, w zawodach;

3)  szkota ustala formy nagrody, w szczegdlnosci dyplomy i/lub ksigzki;

4) wyrdznienia sg finansowane ze Srodkéw Rady Rodzicéw i z dochoddéw wtasnych szkoty w miare
posiadanych wtasnych srodkéw.

§69
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym decyduje Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;].
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§70
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz sporzgdza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4, Szkota prowadziiprzechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§71
1. RadaPedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty, uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

4. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOtY

§72
Zadania Dyrektora

Dyrektor placowki:

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

3. Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia.

2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposéb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

6. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
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§73
Praca Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada
Dyrektor placéwki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac wszelkie uchwaty niezbedne
do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie poprzez aplikacje Microsoft Teams z zachowaniem tajemnicy
Rady Pedagogiczne;.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez zgtoszenie sprzeciwu, poprzez odpowiedz ustng lub
pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego. Zobowigzany jest
on do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego
wychowankoéw i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

§74
Nauka zdalna

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem, rodzicem -platformy Microsoft Teams i e-dziennika;

2) na czas ksztatcenia zdalnego o biezgcych postepach ucznia, trudnosciach, rodzice informowani sg
poprzez e-dzienniczek.

Uczniowie oceniani sg na podstawie:

1) obecnosciiaktywnego udziatu ucznia w zajeciach oraz jego samodzielnej pracy;

2) odpowiedzi ustnej udzielonej poprzez tgcza on-line;

3) pisemne — kartkédwka, sprawdzian wedtug statutu za pomocg platformy edukacyjnej;

4) materiatu przedstawionego w postaci elektronicznej (skan, zdjecie, karta pracy) w sposéb staranny,
czytelny i w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

Na czas ksztatcenia dopuszcza sie:

1) testy;

2)  quizy;

3) projekty;

4) prezentacje, przekazywane drogg elektroniczna.
Nauczyciel decyduje, ktére prace bedg oceniane.

Uczen wykonuje prace przestrzegajgc ustalonych termindw.

Szczegbdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, nie mogg byé
sprzeczne z systemem oceniania.

Nauczyciel wskazuje zrodta, materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, materiaty w postaci elektronicznej
stanowigce podstawe do monitorowania pracy ucznia i biezgcego oceniania.

Na czas zdalnego nauczania zniesiony zostaje przywilej zgtoszenia nieprzygotowania.
Organizujgc prace na odlegtos¢ nalezy wzigé pod uwage:
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10.

1.

1) rownomiernie obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) t3czenie ksztatcenia z uzyciem monitora ekranowego i bez uzycia monitora.

Podstawowym kanatem komunikacji miedzy nauczycielem a uczniem jest platforma Teams,
a nauczycielem i rodzicem e-dzienniczek.

ROZDZIAL XI
Pomoc obywatelom Ukrainy

Dyrektor ma mozliwos$¢ tworzenia miedzyszkolnych oddziatéw przygotowawczych, w ktérych nauczanie
jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Uczniowie w oddziale przygotowawczym majg co najmniej 6 godzin tygodniowo jezyka polskiego,
pozostate godziny mogg by¢ swobodnie rozdysponowane przez dyrektora szkoty na realizacje zajec
wspierajgcych adaptacje uczniow i przygotowanie ich do dalszej nauki.

Szkota wspiera jednostki samorzgdu terytorialnego w realizacji dodatkowych zadan oswiatowych
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dzieémi i uczniami bedgcymi obywatelami

Ukrainy.
ROZDZzIAL XlI
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA
§75
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiadaja:
Dyrektor szkoty.
Wicedyrektorzy.

2.

o v &

Kierownik swietlicy.
Nauczyciele.
Wychowawcy.

Pracownicy szkoty.
8§76

Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw przez nauczyciela, wychowawce oraz

innych pracownikow szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, przez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, przez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote oraz ptatne
z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota zainteresowan, przedmiotowe,
zajecia wyrownawcze i inne),
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2)

3)

4)

c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez rodzicow,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniéw w kazdych zajeciach edukacyjnych,

e) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

f) sprowadzania uczniéw klas 1-3 do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika, sala
gimnastyczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidéw;

w szatniach przy salach gimnastycznych obowigzuje ucznidw przestrzeganie regulaminu korzystania
z szatni oraz przepiséw bhp.

Podczas imprez klasowych i szkolnych odbywajgcych sie wspdlnie z rodzicami ucznidow, opieke nad

dzie¢mi petnig zaréwno nauczyciele, jak i rodzice.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy w nagtych

sytuacjach.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby

takze w czasie zajed.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature co najmniej 18°C.

Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad niektédrymi uczniami, a w szczegdlnosci nad:

1)

2)

uczniami rozpoczynajgcymi nauke w oddziale przedszkolnym, pierwszej klasie lub uczniami klas
wyzszych nowo przyjetymi do szkoty:

a) wychowawcy oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych oraz ucznidéw klas wyzszych nowo
przyjetych do szkoty, majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia lub tuz po zapisaniu ucznia
do szkoty, przeprowadzié zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenistwa i higieny na terenie szkoty,

b) wychowawcy wszystkich oddziatow przeprowadzajg w pierwszych dniach wrzesnia zajecia
dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach;

uczniami z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
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3)

4)

b) organizacje warunkdw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,

b) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,
c) opieki swietlicowej i pomocy w odrabianiu prac domowych,

d) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) rzeczowej pomocy materialnej w miare mozliwosci szkoty,

f) doradztwa dla rodzicow/opiekundw,

g) organizowania wspotpracy rodzicow/opiekundw z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny;

uczniami wywodzgcymi sie z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione wyzej formy
pomocy.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia

psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie,

a takze redukcje agresji i przemocy.

§77
Sposoby i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw
dostosowanych do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadania zwigzane z bezpieczeristwem uczniéw realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistdw z zewnatrz;

podejmowanie tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja
i popetniajgcych czyny zabronione;

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne np. poradnie, policja,
instytucje pozarzadowe, sady rodzinne;

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w internecie;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Z uwagi na zapewnienie bezpieczeristwa osdb i mienia szkofa objeta jest monitoringiem wewnetrznym
i zewnetrznym. Monitoring prowadzony jest nieustannie przez catg dobe.
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§78

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela
lub pracownika szkoty.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujgcego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili
rozpoczecia tych zajeé do chwili opuszczenia przez ucznidéw szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo na
korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy przejmuje
obowigzek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole.

Dyrektor szkoty lub inny pracownik, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow/opiekundw.

Przerwy miedzylekcyjne uczniowie powinni spedzac na korytarzu, na ktérym znajduje sie sala, w ktorej
beda mie¢ kolejng lekcje.
§79

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig, uczerh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng, osobistg lub przez dziennik elektroniczny (z konta rodzica/opiekuna) prosbe
rodzicéw/opiekundw;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow/opiekunow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw/opiekundw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Zwolnienia ucznia dokonuje wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu, a pod ich nieobecnosé
pedagog, psycholog, wicedyrektor, dyrektor szkoty lub pielegniarka szkolna.

Uczen ma obowigzek poinformowac prowadzgcego zajecia o swoim ztym samopoczuciu lub zauwazeniu
ztego samopoczucia kolegi natychmiast po wystgpieniu tego faktu.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami bezpieczenstwa obowigzujgcymi
w szkole. Dziecko odbiera rodzic/opiekun lub osoba pisemnie upowazniona najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic/ opiekun lub osoba pisemnie upowazniona, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych wprowadzona jest
procedura bezpieczenstwa obowigzujgca w szkole.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywane jest pogotowie ratunkowe.

Uczen zwolniony przez rodzica/opiekuna badz osobe pisemnie upowazniong lub na skutek pomocy
medycznej ma zaznaczong w dzienniku lekcyjnym nieobecnos$é usprawiedliwiona.
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Uczen zwolniony z lekcji przez innego niz prowadzacy zajecia nauczyciel ze wzgledu na petnienie
dodatkowych obowigzkdw, przygotowania do konkurséw i wystepdw na imprezach i uroczystosciach
szkolnych, jest pod opieka tego nauczyciela na terenie szkoty i w dzienniku lekcyjnym ma adnotacje ,,ns”.

§80

Podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych nie bedacych
wycieczkami.

Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

W szkole obowigzuje regulamin wyjsé i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem.

§81
Dziecko ze szkoty odbierajg rodzice/opiekunowie lub osoby przez nie upowaznione.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw, numery telefonéw
oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie
danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd tozsamosci i na
zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka.

O przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty i podjgc
wszystkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/opiekunem prawnym.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego lub swietlicy,
nauczyciel ma obowigzek poinformowac o tym telefonicznie rodzicéw/opiekundéw prawnych, jesli nie
jest w stanie nawigza¢ kontaktu, zawiadamia policje.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 5 podjete zostang nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow/opiekundéw prawnych;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

Zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé szkote o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i przewlektych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg byé stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé zadnych
lekow.
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17.

18.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani do jak najszybszego odbioru dziecka w przypadku
zawiadomienia o jego chorobie.

Rodzice/opiekunowie prawni lub wskazani przez nich na pismie petnoletni opiekunowie majg obowigzek
przyprowadzania i odbierania ze szkoty dzieci do ukoniczenia 7 roku zycia.

Nauczyciele oddziatu nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i uczniéw pozostawionych
przez rodzicdw/opiekundéw prawnych przed furtkg, wejsciem do szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni odbierajgcy dziecko z placu zabaw zobowigzani sg podejs¢ do nauczyciela
i poinformowa¢ o odebraniu dziecka. Od tej chwili rodzice/opiekunowie prawni przejmujg
odpowiedzialno$¢ za dziecko, nawet jesli pozostato na placu zabaw.

Do szkoty nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z objawami infekcji lub z objawami innych choréb.

Samodzielnie mogg wychodzié ze szkoty dzieci, ktére ukoniczyty 7 rok zycia jedynie po podpisaniu przez
rodzicéw/opiekundw prawnych oswiadczenia o wzieciu odpowiedzialnosci za dziecko w czasie drogi ze
szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni mogg upowazni¢ do odbioru dziecka ze szkoty osobe niepetnoletnia, po
podpisaniu oswiadczenia o wzieciu odpowiedzialnosci za dziecko w czasie drogi ze szkoty.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia korficzy sie w momencie przejecia opieki
przez rodzica/opiekuna prawnego lub wskazanego na pismie opiekuna, lub po opuszczeniu budynku
szkoty przez ucznia, ktdry ma prawo samodzielnie wracac ze szkoty.

§ 82

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 roku.
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